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Acta N° 09 (S.L./08/05/2026)
Resolucion CD N° 113-00-2026

"POR LA CUAL SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS Y
PROGRAMAS DE DE EXTENSION UNIVERSITARIA EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES UNA”

VISTO: El expediente N° 658, Dictamen de la Comision Asesora Permanente de Asuntos de
Investigacion, Posgrado y Extension Universitaria, referente a aprobacion de programa y
proyectos de extension universitaria: Proyecto N.o 10/2026: Asistencia técnica para el
fortalecimiento de organizaciones de trabajadores, Proyecto N.o 11/2026: Procesos
formativos y dialdgicos con organizaciones de trabajadores, Programa 4/2026:
Fortalecimiento de vinculos entre la academia y el mundo del trabajo.

CONSIDERANDO

La lectura del dictamen y la decision unanime del pleno del Consejo Directivo
de aprobar la implementacién de los Proyectos y programas de Extension
Universitaria.

La Resolucién CD N° 074-00-2026, “POR LA CUAL SE REMITE A LA COMISION
ASESORA PERMANENTE DE ASUNTOS DE INVESTIGACION, POSGRADO Y
EXTENSION UNIVERSITARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACSO EL
EXPEDIENTE D. FACSO N° 494, REFERENTE A PROGRAMA Y PROYECTOS DE
EXTENSION UNIVERSITARIA".

La Resolucion CSU N° 0137-00-2023, "POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL
REGLAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES":

La Resolucion CD FACSO N° 08-00-2021, “"POR LA CUAL SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION";

La ley 4995/2013 "De Educacion Superior" y el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncion;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES
RESUELVE

113-01-2026.-APROBAR, la implementacién, conforme al anexo de la presente resolucion,
de los siguientes proyectos de Extensidn Universitaria:

N° | Nombre del Proyecto

1 Asistencia técnica para
el fortalecimiento de organizaciones de trabajadores.
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2 Procesos formativos y dialdgicos con organizaciones de
trabajadores.

113-02-2026.-APROBAR, la implementacién, conforme al anexo de la presente
resolucion, del siguiente programa de Extension Universitaria:

N° | Nombre del Proyecto

1 Fortalecimiento de vinculos entre la academia y el mundo del

trabajo.
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1. Datos generales del programa

e «Fortalecer vinculos entre la academia y el mundo del trabajo»
programa
Unidad académica FACSO-UNA, a través del Grupo de Trabajo (GT): Estudios sobre el mundo del trabajo.
|nstltlf¢|0l3es 0 Sindicatos de base, federaciones, confederaciones, agrupaciones sindicales en
organizaciones Se N ;
- formacion y otras organizaciones de trabajadores/as.
participantes
COORDINADORES EXPERIENCIA EN PROYECTOS SIMILARES
a) CICLO: Debates sobre el Trabajo Social Contemporaneo
1. Prof. Lic. Ada Vera e Afi0 2022.
Rojas (creadora) e Docente: 1.

b) Semana del Trabajo Social. La intervencién del Trabajo

Social en contexto de postpandemia

2. Prof. Dr. Ignacio e AR 2022.

Gonzélez Bozzolasco e Docente: 1.

(creador) c) FACSO hacia el XXIIl Seminario de la Asociacion
Latinoamericana de Ensefianza e Investigacion en Trabajo
Social (ALAEITS)

3. Prof. Dr. Luis Ortiz e Afi0 2022.

(creador) e Docente: 1.

Sechntés d) Traye,ctorias de las carreras de Trabajo Social y

Sociologia en la UNA

4. Lic. Oscar Junior e Afio 2023.

Mereles (creador). e Docentes: 1y 3.

e) Didlogo critico en torno a la teoria social de Karl Marx:
desarrollo capitalista y critica de la razén burguesa desde la
perspectiva histdrico-concreta de la sociedad

e Afo 2023.
e Docente: 3.

f) Proyectos VIl Foro de la FACSO y Memoria del VIl Foro
de la Inv. de la FACSO-UNA; | Seminario Internacional de
Ciencias Sociales (una de las mesas tematicas fue:
Profesiones y Profesionalizacion).

e Afo 2025.
e Docentes: 1,2,3y4.
Univ. Marcelo Zayas (creador); Univ. Marcelo Castillo (creador); Univ. Lucero
Estudiantes Florentin (creadora); Univ. Cecilia Garcia (creadora); Univ. Marian Ocampos
extensionistas (organizadora); Univ. Tatiana Cantero (organizadora); Univ. Alvaro Salazar
(organizador).
S;:::;:ﬁ?::s A definir segun disponibilidad y convocatoria.
VoS
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0DS 8: Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el
0ODS vinculados empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.
0DS 10: Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Linea programatica Mundo del trabajo.

Servicio técnico-profesional.

Litioa de o hin Espacio de intercambio de saberes
Plazo de ejecucion
vl ial 24 meses.

2. Antecedentes y justificacion

El programa de extensién universitaria “Fortalecer vinculos entre la academia y el
mundo del trabajo” se inscribe en la agenda del Grupo de Trabajo (GT): Estudios sobre el
mundo del trabajo de la FACSO-UNA, espacio creado para analizar las transformaciones
contemporaneas del trabajo en Paraguay y promover vinculos directos entre la universidad y
los sectores de trabajadores organizados. En ese marco, el GT parte de la constatacion de
que el mundo del trabajo en el pais se caracteriza por una marcada heterogeneidad
estructural, expresada en el peso del trabajo por cuenta propia, la persistencia de la
informalidad, la relevancia de las microunidades familiares y de los servicios urbanos, asi
como por procesos recientes como la tercerizacion, la plataformizacion y la expansion del
trabajo de cuidados. A ello se suma la centralidad que siguen teniendo las instituciones y
actores del campo laboral —sindicatos, gremios, negociacién colectiva, inspeccion laboral,
seguridad social y justicia del trabajo— para la regulacién de los conflictos y la defensa de
derechos.

En este contexto, las organizaciones sindicales y otras formas de agrupacién de
trabajadores/as han atravesado mdltiples dificultades en Paraguay, particularmente en las
Gltimas décadas. Entre ellas destacan la dispersion organizativa, la disminucion de las tasas
de sindicalizacién, la pérdida de capacidad de presion en la puja distributiva y las
dificultades para responder estratégicamente a procesos de precarizacion, informalidad,
digitalizacién y reorganizacién del trabajo. Los documentos base del programa identifican,
ademds, que una parte importante de estas limitaciones se vincula con debilidades en las
capacidades técnicas de muchas organizaciones, especialmente en materia de diagndstico,
sistematizacion de informacién, planificacion, formulacién de iniciativas, seguimiento y
evaluacion. Esta situacion restringe la posibilidad de construir acciones sostenidas de
mediano y largo plazo y debilita la capacidad de incidencia colectiva de los trabajadores y
sus organizaciones.

Frente a esta realidad, la propuesta de programa se justifica en la necesidad de construir
una relaciéon mas organica, sostenida y mutuamente provechosa entre la FACSO-UNA y las
organizaciones del mundo del trabajo. Desde la perspectiva planteada en los proyectos que
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lo integran, no resulta suficiente ofrecer apoyos puntuales o respuestas técnicas aisladas.
También se requieren procesos formativos continuos, reflexivos y situados, capaces de
articular saberes académicos con saberes construidos en la experiencia sindical y laboral.
En esa direccion, el programa propone combinar dos lineas de accion complementarias: por
un lado, elservicio técnico-profesional, orientado a la elaboraciéon de diagndsticos,
sistematizaciones, matrices de trabajo, hojas de ruta, planes y otros insumos Utiles para la
accion colectiva; y, por otro lado, el espacio de intercambio de saberes, orientado al
desarrollo de cursos, talleres, seminarios, foros, paneles y otras instancias de didlogo y
formacién con sindicatos y organizaciones de trabajadores.

La justificacién institucional del programa también se apoya en la necesidad de
fortalecer un campo de estudios que en Paraguay ha tenido un desarrollo todavia incipiente
y discontinuo. El documento de creacién del GT sefiala que esta debilidad no responde a una
ausencia de transformaciones laborales en el pais, sino mas bien a una fragilidad de las
ciencias sociales para producir conocimiento sistemético sobre uno de los factores mas
decisivos de la vida social. En ese sentido, la FACSO-UNA, como institucién de referencia en
ciencias sociales, tiene la responsabilidad académica y social de ampliar sus areas de
intervencion en torno al trabajo, las relaciones laborales y la organizacién de los
trabajadores, articulando investigacion, formacion y extension universitaria. El programa
constituye, precisamente, una via para traducir esa responsabilidad institucional en acciones
concretas de vinculacién social y coproduccién de conocimiento.

Asimismo, el programa responde de manera directa al objetivo formulado en la nota de
presentacion elevada a la Direccion de Extensién Universitaria: fortalecer los vinculos entre
la FACSO-UNAy las organizaciones de trabajadores, a través del GT Estudios sobre el mundo
del trabajo. Para ello, se establecen dos objetivos especificos: fortalecer las capacidades
técnicas de las organizaciones de trabajadores e intercambiar saberes y aprendizajes
colectivos entre la FACSO-UNA y dichas organizaciones. La estructuracién del programa en
dos proyectos complementarios permite ordenar técnica y ldgicamente las acciones de
extension del GT, diferenciar productos y resultados, y ampliar el alcance institucional de la
extension universitaria vinculada con el mundo del trabajo. De este modo, el programa no
solo busca acompafiar necesidades concretas de organizaciones laborales, sino también
consolidar una politica de extension sostenida, pertinente y socialmente relevante para la
Facultad.

3. Objetivo general

Fortalecer los vinculos entre la FACSO-UNA y las organizaciones de organizadores.

4. Objetivos especificos

4.1. Fortalecer las capacidades técnicas de las organizaciones de trabajadores.
4.2. Intercambiar saberes y aprendizajes colectivos entre la FACSO-UNA y las

organizaciones de trabajadores. Z;j,,
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5. Implementacion del programa

Etapas del programa:

a) Articulacioén inicial y recepcion de demandas.

. Identificacion de organizaciones interesadas y recepcion de demandas
técnicas o formativas.

. Relevamiento inicial de necesidades, intereses y capacidades instaladas.

b) Diagnéstico y disefio de rutas de trabajo.

- Diagnostico inicial participativo para precisar problemas, actores
involucrados y resultados esperados.

Definicion de planes de trabajo y planes formativos con actividades,
responsables, productos y plazos.

c) Ejecucion articulada de las lineas de accion.

. Desarrollo de acciones técnicas: relevamientos, encuestas, entrevistas,
sistematizaciones, matrices de planificacion, formulacion de iniciativas y
seguimiento.

. Desarrollo de cursos, talleres, seminarios, paneles, foros y otros espacios de
intercambio de saberes.

. Produccion de materiales técnicos, pedagogicos y de divulgacion derivados
del proceso.

d) Devolucién, evaluacion y sistematizacion.
- Devolucién técnica y/o formativa a las organizaciones participantes.
« Evaluacion breve de cada intervencién y ajustes metodolégicos.
- Sistematizacién interna para la continuidad del programa.

La metodologia de trabajo sera participativa, situada y co-disefiada con las
organizaciones. Se priorizaran la investigacion-accion, la confidencialidad de la informacion
sensible y el uso de herramientas claras y aplicables en la préctica organizativa.

6. Proyectos por linea de accion

Proyecto 1: Asistencia técnica para el fortalecimiento de organizaciones de
trabajadores

o Linea de accion: Servicio técnico-profesional.

o Actividad principal: Dispositivo de asistencia técnica para el fortalecimiento de

organizaciones de trabajadores.
o Tareas: @D/“‘ )2
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- Recepcion de demandas técnicas presentadas por las organizaciones o
identificadas por el GT.

- Diagnostico inicial participativo.
- Disefio del plan de trabajo con definicion de actividades, responsables,
productos y plazos.

. Relevamientos, encuestas, entrevistas, sistematizaciones, matrices de
planificacién, formulacién de iniciativas y seguimiento.

Devolucién técnica, entrega de productos, recomendaciones de continuidad
y evaluacién breve del proceso.

Proyecto 2: Procesos formativos y dialégicos con organizaciones de trabajadores

o Linea de accion: Espacio de intercambio de saberes.
o Actividad principal: Desarrollo de procesos formativos y dialogicos con
organizaciones de trabajadores.
o Tareas:
. Relevamiento inicial de intereses y demandas formativas de las
organizaciones de trabajadores.
- Disefio del plan formativo con plazos, actividades y responsables.

- Ejecucién de cursos, talleres, seminarios, paneles, foros y espacios de
intercambio.

- Produccién y circulacion de materiales derivados del proceso.

- Evaluacién participativa y redefinicion de contenidos para el siguiente
periodo.

7. Resultados esperados por cada proyecto

Proyecto 1: Asistencia técnica para el fortalecimiento de organizaciones de
trabajadores

- Diagnésticos organizativos elaborados de manera participativa con las
organizaciones de trabajadores.

« Planes de trabajo, hojas de ruta o matrices de planificacion construidas
conjuntamente.

- Informes breves, sistematizaciones y recomendaciones técnicas de utilidad
practica.

- Mejora en la capacidad de organizacion, priorizacion y seguimiento de
acciones.

- Fortalecimiento del vinculo de cooperacién entre la FACSO-UNAYy las

organizaciones del mundo del trabajo. j/ E
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Proyecto 2: Procesos formativos y dialdgicos con organizaciones de trabajadores

- Instalacion de un espacio estable de formacién e intercambio sobre el
mundo del trabajo.

. Fortalecimiento de capacidades reflexivas, organizativas y pedagdgicas de
las organizaciones participantes.

- Mayor articulacién entre universidad y organizaciones sindicales o de
trabajadores/as.

. Produccioén de materiales pedagégicos y de debate con utilidad practica.

. Generacion de redes de didlogo intersectorial e intersindical alrededor de
problemas comunes.

8. Metas de cada proyecto del programa

Proyecto 1: Asistencia técnica para el fortalecimiento de organizaciones de
trabajadores

. Atender al menos 4 organizaciones en 24 meses.

« Elaborar al menos 4 diagndsticos participativos.

- Desarrollar al menos 8 reuniones o sesiones técnicas.
- Entregar al menos 4 productos técnicos de cierre.

. Realizar devolucién técnica en cada intervencion.

Proyecto 2: Procesos formativos y dialdgicos con organizaciones de trabajadores
. Desarrollar al menos 2 ciclos o procesos formativos en 24 meses.
« Realizar al menos 6 actividades formativas.
- Realizar al menos 2 foros o espacios de dialogo.
- Involucrar al menos 4 organizaciones del mundo del trabajo.
- Elaborar al menos 2 materiales formativos y 1 memoria de proceso.

9. Evaluacion de resultados del programa

La evaluacién combinard seguimiento de proceso y verificacion de productos. Cada
intervencion contara con un registro inicial de la demanda, una matriz de seguimiento y una
devolucién final. Los criterios centrales seran el cumplimiento de actividades y plazos, la
calidad y utilidad de los insumos producidos, la calidad y cantidad de los procesos
formativos desarrollados y la valoracién de las organizaciones y de las personas
participantes.

- Namero y diversidad de organizaciones atendidas e involucradas.

- Cantidad y tipo de productos técnicos elaborados y entregados. &D/ ;
< Pos
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« Cumplimiento de actividades y plazos establecidos en cada plan de trabajo.

Cantidad de participantes en las acciones de asistencia técnica y en los
procesos formativos.

+ Cantidad y calidad de materiales pedagdgicos elaborados.

10. Cronograma y presupuesto del programa

Presupuesto

El disefio presupuestario se adecuara a las necesidades de cada intervencion, a partir de
fondos propios u obtenidos mediante donaciones u otros medios. Podra ser utilizada la
infraestructura institucional para reuniones y actividades de gabinete.

Cronograma

Se presenta un cronograma de referencia de 24 meses, sujeto a adecuacién segun la
organizacién participante y la complejidad de la demanda técnica.

Difusion, recepcidn y priorizacion de demandas y
: 3 . X X X X X
relevamiento de intereses formativos
Diagndsticos iniciales y acuerdos de trabajo / disefios X X X X X
de procesos formativos
Ejecucion de acciones técnicas X X X X
Ejecucion de procesos formativos, talleres y espacios
- : X X X X
de intercambio
Devolucién, entrega de productos y evaluacién
g e X X X X
participativa
Sistematizacién interna, produccion de materiales y " 3 y
ajustes metodoldgicos
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Asistencia técnica para el fortalecimiento de
organizaciones de trabajadores
1. Datos generales del proyecto

Programa al que se integra «Fortalecer vinculos entre la academia y el mundo del trabajo»

- FACSO-UNA, a través del Grupo de Trabajo (GT): Estudios sobre el mundo
Unidad académica P jo (GT)

del trabajo.
Instituciones u . " . :
g Sindicatos de base, federaciones, confederaciones, agrupaciones
organizaciones e 22 i :
. sindicales en formacion y otras organizaciones de trabajadores/as.
participantes

\ Prof. Lic. Ada Vera Rojas (creadora); Prof. Dr. Ignacio Gonzélez
Docentes tutores Bozzolasco (creador); Prof. Dr. Luis Ortiz (creador); Lic. Oscar Junior
Mereles (creador).

Univ. Marcelo Zayas (creador); Univ. Marcelo Castillo (creador); Univ.
Lucero Florentin (creadora); Univ. Cecilia Garcia (creadora); Univ. Marian

Ectudisnion extonson s Ocampos (organizadora); Univ. Tatiana Cantero (organiz:dora); Univ.
Alvaro Salazar (organizador).

Gradua_do.s/as A definir segtin disponibilidad y convocatoria.

extensionistas

ODS 8: Promover el crecimiento econéomico sostenido, inclusivo y
ODS vinculados sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.
0DS 10: Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Linea programatica Mundo del trabajo.
Linea de accién Servicio técnico-profesional.
Plazo de ejecucio
_e; . 24 meses.
referencial

2. Antecedentes y justificacion

El proyecto se inscribe en la agenda del Grupo de Trabajo (GT): Estudios sobre el mundo
del trabajo y se orienta a fortalecer la vinculacién entre la universidad y las organizaciones de
trabajadores/as a partir de una ldgica de cooperacién, con el propdsito de producir de
herramientas utiles para la accion colectiva. ’

Las organizaciones sindicales y otras formas de agrupacion de trabajadores/as han
atravesado mudltiples dificultades en el pais, en especial en los ultimos afos. La dispersién
de las organi‘zaciones en varias centrales, la disminucion creciente en las tasas de
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sindicalizacién y la pérdida de capacidad de presion en la puja distributiva son algunas de
las dificultades que se vienen observando desde el advenimiento de la democracia y la
promulgacién del Codigo del Trabajo de 1993.

Tales dificultades son resultado de factores externos e internos. Entre estos ltimos, la
fragilidad de capacidades técnicas ocupa un lugar central como elemento explicativo de la
situacion actual, entre las cuales podemos destacar la sistematizacion de la informacion, la
planificacién estratégica, entre otras. Esta situacion impide el establecimiento de acciones
planificadas de mediano y largo plazo, que permitan a las organizaciones hacer frente a las
tendencias de precarizacion, informalidad, tercerizacion, digitalizacion y plataformizacion del
trabajo, que afectan directamente las condiciones de vida de la clase trabajadora.

La propuesta busca traducir el conocimiento académico en insumos practicos para la
defensa y ampliacién de los derechos de los trabajadores, mediante diagndsticos,
relevamientos, sistematizaciones, herramientas de planificacion y acompafiamiento técnico,
respetando la autonomia organizativa de cada entidad participante.

3. Objetivo general

Fortalecer las capacidades de diagndstico, planificacion, sistematizacién e incidencia de
organizaciones sindicales y agrupaciones de trabajadores/as mediante un dispositivo de
asistencia técnica orientado a la produccién de insumos aplicables para la accion colectiva.

4. Objetivos especificos

4.1. Realizar diagnosticos organizativos participativos de acuerdo con las necesidades
priorizadas por cada organizacion.

42 Brindar asistencia técnica en relevamiento de informacion, encuestas,
sistematizacion, planificacion, formulacién de iniciativas, seguimiento y evaluacion.

4.3. Elaborar productos técnicos de utilidad operativa, tales como informes breves,
matrices de trabajo, hojas de ruta, recomendaciones y documentos de apoyo a la
toma de decisiones.

4.4. Acompanar la apropiacién de los insumos generados mediante reuniones técnicas
de devolucién y, cuando corresponda, capacitaciones breves directamente
vinculadas con su uso.

4.5 Consolidar un vinculo sostenido entre la universidad y las organizaciones
participantes, basado en la cooperacion, la confidencialidad y el respeto a la
autonomia sindical.

5. Implementacion

La implementacién se organizara en funcion a los contactos que puedan establecerse
con las organizaciones de trabajadores, que podran presentar demandas concretas, a partir
de las cuales se desarrollara una ruta de trabajo acordada entre el GT y la organizacioén
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participante. La ejecucién deberd adecuarse a las particularidades del contexto y de las
organizaciones participantes.

Los pasos estimados son los siguientes:
- Recepcion de las demandas técnicas presentadas por las organizaciones o identificadas
por el GT.

- Diagnéstico inicial participativo para precisar problemas, capacidades instaladas, actores
involucrados y resultados esperados.

- Disefio del plan de trabajo con definicién de actividades, responsables, productos y
plazos.

« Ejecucion de acciones técnicas: relevamientos, encuestas, entrevistas, sistematizaciones,
matrices de planificacién, formulacion de iniciativas y seguimiento, entre otros

. Se realizara una devolucién técnica a cada organizacion participante, junto con la entrega
de los productos elaborados, las recomendaciones para dar continuidad al trabajo y una
breve evaluacién del proceso. Cada documento técnico sera entregado de manera
individual, de acuerdo con las necesidades y demandas especificas planteadas por cada
organizacion.

- Todos los documentos producidos serén remitidos a la Direccién de Investigacion como
anexos de los informes periédicos del GT. También serdn presentados a la Direccién de
Extension como medios de verificacion del cumplimiento de las actividades y metas
previstas.

- Finalmente, una vez concluido el periodo de ejecucion, se entregara a las direcciones
correspondientes un informe integral que reina todos los documentos elaborados por el
GT en el marco de sus acciones de extension universitaria.

La metodologia seré4 participativa, situada y co-disefiada con las organizaciones. Se
priorizara la investigacion-accién, la confidencialidad de la informacidn sensible y el uso de
herramientas claras y aplicables en la practica sindical.

6. Resultados esperados
- Diagnésticos organizativos elaborados de manera participativa con las organizaciones de
trabajadores.
- Planes de trabajo, hojas de ruta o matrices de planificacién construidas conjuntamente.
« Informes breves, sistematizaciones y recomendaciones técnicas de utilidad practica.
- Mejora en la capacidad de organizacién, priorizacién y seguimiento de acciones.

- Fortalecimiento del vinculo de cooperacién entre la FACSO-UNA y las organizaciones del
mundo del trabajo.

: Bt
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7. Metas

Atender al menos 4 organizaciones en 24 Registro de demandas, actas de trabajo y productos
meses. entregados.

Elaborar al menos 4 diagnésticos participativos. | Informes o matrices de diagnéstico concluidas.

Desarrollar al menos 8 reuniones o sesiones ’ . o e
Actas, listas de asistencia e informes individuales.

técnicas.
Entregar al menos 4 productos técnicos de Informes, planes estratégicos, matrices o
cierre. sistematizaciones.

Realizar devolucién técnica en cada intervencién. | Constancias de devolucién y evaluacion final breve.

8. Evaluacion de resultados

La evaluacién combinara seguimiento de proceso y verificacion de productos. Cada
intervencidn contara con un registro inicial de la demanda, una matriz de seguimiento y una
devolucién final. Los criterios centrales seran: cumplimiento de actividades y plazos, calidad
y utilidad de los insumos producidos y valoracién por parte de la organizacion.

- Nimero y diversidad de organizaciones atendidas.

- Cantidad y tipo de productos técnicos elaborados y entregados.

- Cumplimiento de actividades y plazos establecidos en cada plan de trabajo.
- Cantidad de participantes en las acciones de asistencia técnica.

9. Presupuesto y cronograma

9.1. Presupuesto

El disefio presupuestario se adecuara a las necesidades de cada intervencion, a partir de
fondos propios u obtenidos mediante donaciones u otros medios. Podré ser utilizada la
infraestructura institucional para reuniones y actividades de gabinete.

9.2. Cronograma

Se presenta un cronograma de referencia de 24 meses, sujeto a adecuacién segun la
organizacién participante y la complejidad de la demanda técnica.

Difusion, recepcién y priorizacion de demandas X X X X

Diagndsticos iniciales y acuerdos de trabajo X X X X X
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Ejecucion de acciones técnicas

Devolucién, entrega de productos y evaluacion X X X X

Ajustes metodoldgicos y sistematizacion interna X X X
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Procesos formativos y dialégicos con organizaciones de

trabajadores

1. Datos generales del proyecto

Programa al que se integra

«Fortalecer vinculos entre la academia y el mundo del trabajo ».

FACSO-UNA, a través del Grupo de Trabajo (GT): Estudios sobre el mundo

Unidad académica deltrabals.
Instlttfcior-les s Sindicatos de base, federaciones, confederaciones, agrupaciones
organizaciones Pl " o :
. sindicales en formacién y otras organizaciones de trabajadores/as.
participantes
Prof. Lic. Ada Vera Rojas (creadora); Prof. Dr. Ignacio Gonzalez
Docentes tutores Bozzolasco (creador); Prof. Dr. Luis Ortiz (creador); Lic. Oscar Junior

Mereles (creador).

Estudiantes extensionistas

Univ. Marcelo Zayas (creador); Univ. Marcelo Castillo (creador); Univ.
Lucero Florentin (creadora); Univ. Cecilia Garcia (creadora); Univ. Marian
Ocampos (organizadora); Univ. Tatiana Cantero (organizadora); Univ.
Alvaro Salazar (organizador).

Gradua.do:s/as A definir segun disponibilidad y convocatoria.

extensionistas
0DS 8: Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y

ODS vinculados sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.
0DS 10: Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Linea programatica Mundo del trabajo.

Linea de accion Espacio de intercambio de saberes.

Plazo de ejecucion

. 24 meses.
referencial

2. Antecedentes y justificacion

El proyecto se inscribe en la agenda del Grupo de Trabajo (GT): Estudios sobre el mundo
del trabajo y se orienta a fortalecer la vinculacion entre la universidad y las organizaciones de
trabajadores/as a partir de una légica de cooperacién, con el propésito de realizar procesos
formativos y dialégicos entre la academia y las organizaciones de trabajadores, de tal
manera a desarrollar y fortalecer capacidades Utiles para la accion colectiva.

El fortalecimiento de las organizaciones del mundo del trabajo no depende sdlo de

apoyos tecnlcos puntuales, sino que también requiere de procesos formativos ¢

tinuos,
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reflexivos y situados, capaces de articular saberes académicos, saberes construidos en la
experiencia sindical y aprendizajes colectivos derivados de la propia accidn.

El GT Estudios sobre el mundo del trabajo tiene, dentro de su propio disefo, un eje de
extension universitaria orientado al desarrollo de acciones de capacitacion y apoyo con
sindicatos o agrupaciones sindicales, incluyendo cursos, foros de didlogo y eventos de
vinculacion. Este proyecto de extensidon busca ser la materializacion de esa dimensién del
GT.

Mediante la linea de accion de «espacio de intercambio de saberes» pueden realizarse
actividades formativas tales como cursos, didlogos, seminarios, talleres, paneles, foros y
escuelas de formacién propiamente dichas. Por medio de estas podrén generarse circuitos
de intercambio de saberes entre las organizaciones de trabajadores y la academia, que
resultardn en capacidades fortalecidas para la FACSO-UNA y las organizaciones
participantes.

3. Objetivo general

Fortalecer las capacidades analiticas, organizativas y formativas de organizaciones de
trabajadores mediante un espacio permanente de intercambio de saberes, formacién y
produccién colectiva de herramientas para la accién.

4. Objetivos especificos

4.1. Desarrollar procesos formativos sobre probleméticas del mundo del trabajo,
sindicalismo, derechos laborales, estrategias de organizacion colectiva, entre otras
dimensiones relacionadas al mundo del trabajo

4.2. Promover el intercambio entre saberes académicos y saberes construidos en la
practica sindical y laboral.

4.3. Generar espacios de didlogo intersectorial entre organizaciones para compartir
experiencias, desafios y repertorios de accién.

4.4. Producir materiales pedagdgicos y de divulgacién tiles para procesos de
formacioén, debate y circulacion publica.

5. Implementacion

La implementacién se organizard en funcién a los contactos que puedan establecerse
con las organizaciones de trabajadores, que podran presentar demandas concretas, a partir
de las cuales se desarrollara una ruta de trabajo acordada entre el GT y la organizacion
participante. La ejecucion debera adecuarse a las particularidades del contexto y de las
organizaciones participantes.

- Relevamiento inicial de intereses y demandas formativas de las organizaciones de
trabajadores.

* Disefio del plan formativo con plazos definidos, actividades y responsables.
* Ejecucion de procesos formativos, tales como talleres o escuelas sindicales;

(Tt : 2
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[Aquellas actividades formativas sefialadas en el Art. 14.° del Reglamento General de
Extensién Universitaria de la UNA, seran realizadas tras previa declaracion de interés por
parte del Consejo Directivo de la FACSO-UNA].

+ Produccién y circulacion de materiales derivados del proceso, tales como manuales para
escuelas sindicales, memorias de jornadas formativas, entre otros. Estos seran
presentados a cada organizacién de forma individual y luego serdn incluidos como
anexos en los informes periddicos del GT presentados a la Direccién de Investigaciéony a
la la Direccion de Extension Universitaria como medios de verificacion de las actividades
realizadas en la dimension de extension universitaria del GT.

« Evaluacion participativa y redefinicién de contenidos para el siguiente periodo.

6. Resultados esperados

* Instalacion de un espacio estable de formacidn e intercambio sobre el mundo del trabajo.

« Fortalecimiento de capacidades reflexivas, organizativas y pedagdgicas de las
organizaciones participantes.

* Mayor articulacion entre universidad y organizaciones sindicales o de trabajadores/as.
* Produccién de materiales pedagdgicos y de debate con utilidad préctica.

+ Generacion de redes de didlogo intersectorial e intersindical alrededor de problemas
comunes.

7. Metas

Desarrollar al menos 2 ciclos o procesos Programas de curso, cronogramas y registros de
formativos en 24 meses. ejecucion.

Actas, listas de asistencia, materiales y reportes de

Realizar al menos 6 actividades formativas. -
actividad.

Realizar al menos 2 foros o espacios de didlogo. Registros fotograficos, actas y relatorias breves.

Involucrar al menos 4 organizaciones del mundo Convenios, invitaciones, notas y registros de

del trabajo. participacion.
Elaborar al menos 2 materiales formativos y 1 Guias, cuadernos, relatorias o sistematizaciones
memoria de proceso. producidas.

8. Evaluacion de resultados

La evaluacién combinard seguimiento de proceso y verificacién de productos. Cada
intervencion contara con un registro inicial de la demanda, una matriz de seguimiento y una
devolucidn final. Los criterios centrales seran: cumplimiento de actividades y plazos, calidad
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y cantidad de procesos formativos y valoracion por parte de la organizacion y de las
personas participantes.

- Numero de actividades realizadas y cumplimiento del cronograma.

- Cantidad y diversidad de organizaciones y participantes involucrados/as.
- Cantidad de participantes en los procesos formativos.

- Cantidad y calidad de materiales pedagdgicos elaborados.

9. Presupuesto y cronograma

9.1. Presupuesto

El disefio presupuestario se adecuara a las necesidades de cada proceso formativo, a
partir de fondos propios u obtenidos mediante donaciones u otros medios. Podra ser
utilizada la infraestructura institucional para reuniones y actividades de gabinete.

9.2. Cronograma

Se presenta un cronograma de referencia de 24 meses, sujeto a adecuacion segun la
organizacién participante y la complejidad de la demanda formativa.

?;l;v;:c:;nto de demandas y disefio de procesos X X . ” X
Ejecucién de procesos formativos y talleres X X X X
Foros, didlogos y actividades abiertas X X X X
Produccion de materiales y sistematizacion X X X
Evaluacién participativa y ajustes X X X
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